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AVIS A MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT DE CONSULTANTS
INDIVIDUELS ET DE CABINETS/BUREAUX D’ETUDES POUR LE COMPTE DU PADAAM
(RELANCE)

A. La République du Bénin a obtenu un crédit du Fonds International de Développement
Agricole (FIDA) en vue de financer partiellement le cotit du Projet d’Appui au
Développement Agricole et a I’ Accés au Marché (PADAAM). 11 se propose d’utiliser une
partie des fonds de ce prét pour effectuer des paiements autorisés au titre des contrats qui
seront attribués dans le cadre de ces consultations.

B. Le Gouvernement de la République du Bénin, par délégation de maitrise d’ouvrage, a
chargé la Coordination Nationale du ProCaR, de la mise en ceuvre de ces activités. Le
ProCaR sollicite des manifestations d’intéréts auprés des consultant (€)s et cabinets/bureaux
d’études en vue d’une pré qualification pour la réalisation des missions ci-aprés :

1- Recrutement d’un/une consultant(e) individuel(le) pour I’élaboration d’un
manuel sur les mécanismes de financement des partenariats productifs du
PADAAM ;

2- Recrutement de consultant(e) individuel(le) pour élaborer le plan
d’opérationnalisation du ciblage des bénéficiaires du PADAAM ;

3- Recrutement d’un cabinet/Bureau d’étude pour I’élaboration d’une stratégie
de promotion des produits d’assurance pour les acteurs des filiéres maraichage,
riz, manioc et mais et ceux des produits financiers des SFD.

C. Le ProCaR invite les consultant(e) sindividuel(e)s et les cabinets/bureaux d’études
intéressés a fournir les informations indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter ces
services.

<+ Pour les cabinets/Bureaux d’étude : une copie légalisée du statut du cabinet/
bureau d’études, les coordonnées exactes du siége social du cabinet/ bureau
d’études ; une copie légalisée de I’extrait du registre de commerce ; une copie
légalisée de I’attestation de non faillite délivrée par le tribunal datant de moins
de six (06) mois, une copie légalisée de I’attestation fiscale datant de moins de
six (06) mois et les preuves des expériences pour des missions similaires.



* Pour les consultant(e)s individuel(le)s : lettre de manifestation d’intérét, CV
actualisé précisant en détail toutes les missions conduites par le/la consultant/e
enrapport avec le présent avis, les copies des diplomes (certifiées) et les preuves
de réalisation de missions similaires (attestations de service fait ou de bonne fin

d’exécution, etc.).

D- La pré qualification se fera conformément aux procédures de Passation des Marchés du
Fonds International de Développement Agricole (FIDA) définies par les Directives de Passation

des Marchés, janvier 2011.

La grille d’évaluation se présente ainsi qu’il suit :

- pour la présélection de consultant (e) s

Mission d’élaboration d’un manuel sur les
mécanismes de financement des
partenariats productifs du PADAAM

Mission d’élaboration d’un plan
d’opérationnalisation du ciblage des
bénéficiaires du PADAAM

Notes
Critéres Critéres
Formation  académique = BAC+5 (en | Formation académique BAC+5 (en 10 points
Agroéconomie, Socio-économie, Economie, | Socio-économie, Agronomie, Sciences (dipléme non
Finance, Sciences économiques, Sciences de économiques, Economie Coopérative, 1égalisé= 00 pt)

gestion, Gestion
dipldmes équivalents

d’entreprise ou autres

Sociologie, Suivi- évaluation ou autres
diplémes équivalents

Expériences générales : au moins 10 ans
d’expériences professionnelles dans le domaine
de la gestion entrepreneuriale et les modalités
d'accés au financement des organisations et
entreprises agricoles (10 ans et plus = 30 points
;08 a 10 ans = 15 points ; 05 a 08 ans =10
points ; moins de 05 ans= 05 points).

Expériences générales : au moins 10 ans
d’expériences professionnelles dans le
domaine de la conduite d’études socio-
économiques ou similaires (10 ans et plus
= 30 points ; 08 a 10 ans = 15 points ; 05
a 08 ans =10 points ; moins de 05 ans= 05
points).

30 points

Expériences spécifiques dans la conduite de
missions similaires dans le domaine
d’élaboration de manuel des mécanismes de
financement agricoles a destination de projets
d’entreprenariat agricole et/ou
I’accompagnement des promoteurs au sein des
clusters agricoles : au moins 03 missions
similaires prouvées par des attestations de
bonne fin d’exécution (20 points par mission
réalisée) missions non justifiées = 00 pt

Expériences spécifiques dans la conduite
de missions similaires dans le domaine
d’élaboration de document de
ciblage/identification de bénéficiaires avec
un focus sur les couches vulnérables (petits
exploitants agricoles, femmes et jeune)
dans le domaine du développement
agricole : au moins 03 missions similaires
prouvées par des attestations de bonne fin
d’exécution (20 points par mission
réalisée) missions non justifiées = 00 pt

60 points

NB : Les copies des diplomes doivent étre légalisées.




- pour la présélection de cabinets d’études/Bureaux d’études

Critéres

Informations fournies par le candidat
(Cabinets/Bureaux d’études)

Note
maximale
pour le
critére

1. Expériences du cabinet

(Références techniques des prestations,
expériences dans des  missions
comparables appuyées par les contrats de
marché et les attestations de bonne fin
d’exécution (délivrées par
I’administration publique,
Projets/Programmes de développement,
institutions ou ONG Internationales)

- Le cabinet doit disposer d’au moins quatre (04) ans
d’expériences générales (a raison de 2,5 pts par
année d’expérience)

- Avoir réalisé au moins trois (03) missions d’études
similaires dans le domaine de I’élaboration d’une
stratégie de promotion de produits d’assurance et
ou produits financiers pour les acteurs des filiéres
agricoles, notamment le maraichage, riz, manioc,
mais (@ raison de 15 points par mission justifiée
par des contrats de marché et des attestations de
bonne fin d’exécution) ;

55 points

2. Disponibilité de personnel qualifié

Un minimum de personnels techniques pour mener a bien la
mission et disposant d'une bonne connaissance de
assurance et du secteur agricole en Afrique et
particulierement au Bénin

- Chef de mission (BAC + 5) et 4 ans
d’expériences dans le domaine ciblé; (Expériences
générales sur 5 pts ; Expériences spécifiques sur 10
points) (15 pts) Avoir réalisé au moins trois (03)
missions similaires (5 pts par mission justifiée et 00
pt par mission non justifiée).

- Assistant chef de mission : Un ingénieur agronome,
avoir un dipléme de BAC+5 en agroéconomie,
économie ou tout autre diplome
€quivalent. Disposer d’une expérience
professionnelle d’au moins trois (3) ans en produits
d’assurance de maniére générale et avoir une bonne
connaissance des produits d’assurance agricole de
maniere spécifique. Avoir réalisé au moins deux
(02) missions similaires (4 pts par mission justifiée
et 00 pt par mission non justifiée). (8 pts)

- Un second Consultant associé, expert en
Marketing/Communication : avoir un diplome de
Bac+5 en Marketing/Communication ou équivalent
et disposer d’une expérience professionnelle d’au
moins sept (07) ans dans le domaine
marketing/communication et avoir une bonne
connaissance des produits d’assurance agricole de
maniére spécifique (7 pts) & raison de 1 point par
année d’expérience

30points

3. Organisation technique et managériale
du cabinet ou bureaux d’études

Organisation du cabinet et personnel clé :

- Organigramme du cabinet (05 points);

- Organisation technique et méthodologique pour la
conduite des missions similaires (Méthodologie
d’intervention, Réles et responsabilités de
chaque membre de I’équipe : Cohérence
dans la mise en ceuvre effective ; Organisation
du travail entre le terrain et le bureau, etc. )
(10 points)

15points

TOTAL

100 points

3




NB : Les copies des diplomes doivent étre légalisées. A I'issue de I’évaluation, seuls
les cabinets qui auront obtenu une note minimale de 70 sur 100 seront retenus pour la suite de
la procédure. Il est rappelé qu’en cas d’égalité de scores entre les différents cabinets ou
consultant(e)s individuel (e)s, le nombre d’expériences similaires pertinentes réalisées sera pris
en compte. Les offres sont rédigées en langue frangaise et devront étre déposées en deux (02)
exemplaires dont un (01) original et une (01) copie.

D. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires, du lundi au
vendredi de 8HO0 a 17HO00, heure de Cotonou, & I’adresse indiquée ci - dessous. Les
manifestations d’intérét, rédigées en langue francaise et précisant clairement les missions
pour lesquelles ils soumissionnent (les offres sont déposées séparément et par mission),
doivent parvenir au ProCaR au plus tard le ;... ). 0. .is.\_ .... 2020 a 10HO00, heure locale de
Cotonou et porter clairement la mention :

- pour les cabinets/bureau : « Sélection de cabinets/bureaux d’études pour
................. (a préciser par le cabinet)».

- pour les consultants: « Sélection de consultants individuels pour ................. (a
préciser par le consultant)».

Pour toute autre information supplémentaire, priére nous contacter a 1’adresse suivante :

ProCaR, 05 BP 504 Cotonou, Agonkanmey (GODOMEY) route de I'IITA ; Tél : 21 3522 61 ;
E-mail : procarbenin@gmail.com.




