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	PROJET D'APPUI AU DEVELOPPEMENT DU MARAICHAGE (PADMAR)


FICHE SYNOPTIQUE SUR LE GENRE

	Intitulé du domaine
	Prise en compte du genre dans la mise en œuvre du PADMAR

	Type de financement
	FIDA


	Spécialiste responsable de la mise en œuvre 
	RESPONSABLE GENRE, JEUNES ET CIBLAGE

	






Résultats attendus
	La stratégie genre du PADMAR vise à : i) lever les contraintes majeures qui entravent la montée en puissance des activités économiques des maraîchères ; ii) renforcer leurs capacités productives en vue d’accroître la productivité et la rentabilité de leurs entreprises ; iii)-soutenir la valorisation et la mise en marché des surplus de production pour augmenter les revenus des femmes et bâtir leur autonomisation économique sur une base saine et durable ; iv)- promouvoir le leadership des femmes dans les organisations paysannes mixtes à tous les niveaux de structuration et des cadres de concertation de la filière.
Basée sur une approche intégrale et transversale, la stratégie genre du projet se traduit par : l’appui aux OP et les groupements féminins pour un accès au foncier sécurisé et formalisé ;  la facilitation de l’accès équitable des jeunes et des femmes aux intrants de qualité, à l’appui-conseil de proximité et aux équipements d’irrigation réduisant la pénibilité du travail et la fourniture d’une assistance technique et de gestion aux femmes actives dans la filière pour l’élaboration et la réalisation de leurs plans de campagne ou plans d’affaire. 
L’opérationnalisation de cette stratégie devra favoriser l’atteinte de 40% de femmes parmi les bénéficiaires.  

	



Stratégie de mise en œuvre (Méthodologie)
	[bookmark: _Toc396411821][bookmark: _Toc432460477][bookmark: _Toc434411347]Pour atteindre les objectifs de genre dans le PADMAR, les activités se déclinent autour de trois axes opérationnels que sont l’institutionnalisation du genre ; le renforcement des capacités en genre des acteurs de mise en œuvre du projet et la promotion de l’équité genre dans toutes les activités du projet avec l’application de quota chaque fois que nécessaire. 
Pour assurer la transversalité du genre dans le projet, l’accent a été mis sur l’appropriation des questions de genre par les parties prenantes dès le démarrage du projet. La responsabilisation du personnel et des partenaires de mise en œuvre du projet a renforcé leur engagement afin d’asseoir les bases du changement social souhaité. De plus, des actions spécifiques sont conduites suivant l’approche faire faire, plaçant ainsi les OP au cœur de l’action pour garantir la durabilité des changements sociaux souhaités. Cette stratégie de mise en œuvre contribue à déconstruire les stéréotypes de genre dans l’environnement du projet afin de réduire les inégalités de genre qui structurent la filière maraichère. 

	Partenariat
	· Les différentes conventions de partenariats et protocoles d’accord avec les structures partenaires de mise en œuvre du projet intègrent les objectifs de genre de façon transversale pour contribuer à l’atteinte des objectifs de genre du projet. 

· L’ANAF est le partenaire central du PADMAR pour la promotion de genre dans la filière maraichère. Les actions mises en œuvre ont contribué à favoriser le leadership des femmes dans la filière. 

	Réalisations
	Le point d’entrée de mise en œuvre de la stratégie genre du PADMAR est l’élaboration, la validation et l’internalisation de la stratégie et de la note opérationnelle genre du projet dont la mise en œuvre a démarré en Octobre 2018. La formation des acteurs clé de mise en œuvre du projet sur le genre et développement et les enjeux de genre dans le projet permis d’harmoniser les connaissances des parties prenantes sur la thématique.  L’inclusion des éléments de responsabilité en genre dans le cahier de charge du personnel et les conventions avec les partenaires du projet ont contribué l’institutionnalisation du genre dans le PADMAR. La désagrégation par sexe des indicateurs du cadre logique du Projet, l’application du quota de 40% de femmes dans les outils de sélections des bénéficiaires et la systématisation du genre des différents documents de planification constituent des avancées en matière de sensibilité en genre du projet. 
Ainsi, l’accès des femmes aux ressources productives a été favorisé par le projet. Mais au regard de contraintes socio culturelles qui entravent l’accès des femmes au foncier sécurisé, des actions spécifiques de sensibilisation et de plaidoyer ont été conduites en direction des chefs coutumiers, les chefs de lignage, les chefs de terre, les chefs de collectivité, les propriétaires terriens, les leaders d’opinions. Ces actions portées par le dispositif de terrain du projet avec l’implication des mairies, DDAEP, ADTA et les acteurs du maraichage ont permis de faciliter l’installation de coopératives de femmes maraichers dans les différentes communes d’intervention du projet. A Zagnanado par exemple, la pratique de location de terre aux femmes par les hommes à des couts exorbitants ont pu s’estomper grâce à ces actions ont permis l’installation de plus de 250 femmes productrices.

Le plaidoyer conduit par l’ANAF au cours du processus de structuration des maraichers et maraichères a favorisé une meilleure présence des femmes dans les instances de prise de décisions au sein des OP. Ainsi 39, 13% des membres des CA des UCCM et 42, 53% des membres des CA des UDM sont des femmes. La formation des maraichères sur le leadership féminin suivi de coaching suivi post formation ; l’organisation de visites d’échanges au profit des maraichères ; la célébration de la journée internationale des droits des femmes (mars 2018) et la Journée Internationale de la Femme Rurale (octobre 2019) sont les autres chantiers prise ne compte par le partenariat entre le PADMAR et l’ANAF ;

La conjugaison de tous ces efforts a permis au projet de toucher à ce jour, 49% de femmes parmi les bénéficiaires de ses interventions. En effet, les femmes représentent 39,25% des bénéficiaires d’au moins un des facteurs des facteurs de production (semences, engrais, les produits de traitement et le petit matériel agricole); 39% des bénéficiaires formés en gestion des activités génératrices de revenus ou gestion des entreprises; 47% des bénéficiaires formées  sur l’itinéraire technique de production ; 44,28 % des bénéficiaires de plan de campagne. 
En substance, le projet a enregistré 5157 bénéficiaires femmes, soit 131% de la cible visée à  mi-parcour[image: ][image: ]s.











Photo 2 : Séance de sensibilisation sur l’importance de l’accès des femmes au foncier à l’ATDA de Zagnanado
Photo 1 : Séance de sensibilisation sur les points thématique liés au foncier à Banamè



L’appui au MEAP pour la prise en compte du genre dans le secteur agricole vise à contribuer à l’atteinte des objectifs du Plan Stratégique de Développement du Secteur Agricole (PSDSA 2025).  Cette stratégie qui sera assortie d’un plan d’actions permettra d’une part d’assurer une meilleure lisibilité et coordination des actions au niveau sectoriel et d’autre part de mettre à la disposition des acteurs les outils adéquats de promotion du genre.  

	Difficultés /Approche de solution
	
	Difficultés
	Approche de solution

	La persistance des pesanteurs socio-culturelles dans l’environnement de mise en œuvre du projet 

	Intensifier les actions de communication sur l’importance de la contribution des femmes au développement de la filière

	Faible compréhension des défis de genre par les parties prenantes à la mise en œuvre du Projet

	Renforcer des OP faitières, les OP filières et les structures publiques à mieux intégrer le genre dans le maraichage




	Perspectives 
	Dans sa première phase de mise en œuvre, le PADMAR a travaillé à assoir les bases de la prise en compte des hommes et des femmes dans la filière maraichère, pour la seconde étape, il convient de poursuivre et renforcer la formation des acteurs et actrices de la filière et la sensibilisation des populations de la ZIP. Ces formations de formateurs s’adresseront prioritaires aux OP et au MAEP et porteront essentiellement sur les approches novatrices transformationnelles de rapports sociaux qui permettront une plus forte implication des hommes dans la dynamique de transformation sociale. Ensuite suivront des sessions de formation en cascade au profit des bénéficiaires du projet de même que la mise en place des outils pour suivre la trajectoire des acteurs et actrices formés. 

Pour ce faire, un accord de don entre le FIDA et OXFAM pour mettre à l'échelle des méthodologies de ménage dans les projets soutenus par le FIDA sera mis à contribution. 


	Éléments de discussion avec la mission de la revue
	Intégrer les différents partenariats formalisés dans les documents stratégiques du Projet

	Recommandation proposée
	Créer un volet nutrition dans le projet, notamment la prise en compte du projet NORAD
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